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СТРАТЕГИИ  В ДЕЙНОСТТА НА ЕКИПА ЗА КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

 

  Осигуряване на достъпно, всеобхватно  и качествено образование на учениците. 

  Обогатяване на материалната база в посока на използване на новите технологии в 

образованието. 

 Усъвършенстване работата с изоставащите и талантливите  ученици . 

  Активно взаимодействие с родителите. 

  

 

ОСНОВНИ  ПРИОРИТЕТИ: 

 

1. Училището –желано място за ученика. 

2. Образованието –съобразено с възрастовите и индивидуалните особености на детето. 

3. Развитие на извънкласната  и клубна дейност на учениците. 

4. Създаване на условия за превенция на агресията на учениците. 

5. Приобщаване на родителската общност за активно участие в решаването на 

училищните проблеми. 

 

ЦЕЛИ: 

 

1. Повишаване качеството на знанията  и уменията на учениците за самостоятелно учене. 

2.Поставяне индивидуалността на детето в центъра на учебно възпитателния процес чрез 

прилагане на комплексен подход при изграждане личността на ученика. 

3. Оптимизиране на обучението и повишаване на неговата ефективност. 

4. Усъвършенстване на организацията на учебния процес и методиката на преподаване. 

Обмяна на идеи и опит за съвременни методи  и форми на обучение между  колегите. 

5. Използване на интерактивни методи и похвати в обучението. 

6.Създаване на единни критерии за контрол и оценка на знанията и уменията на учениците. 

 

 

ЗАДАЧИ: 

  

1. Усвояване минимума знания и умения по учебните предмети от всеки ученик 

съобразно индивидуалния  му темп на развитие. 

2. Планиране на урочната работа чрез съобразяване обема на знания  с възрастовите 

особености на учениците .Провеждане на входяща  и изходяща  диагностика. 

3. Участие в обучителни семинари  по теми, свързано със съвременното обучение. 

       4.     Оказване на методическа помощ на учителите с малък педагогически стаж. 

      5.  Поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията, насърчаване за 

овладяване на интелектуални умения, стимулиращи активното му поведение. 

      6.  Координиране обмяната на добри практики между учителите в ЦДОУ. 

      7. Съобразяване с противоепидемичните мерки в страната. 
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                         ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ЗАДАЧИТЕ 

I. Организационни дейности: 

 

1. Участие в Годишните съвещания за начален курс съвместно с РУО. 

2. Запознаване с изменения и допълнения в нормативната  уредба за 

предучилищното и училищното образование. 

3. Участие в комисии. 

4. Разглеждане и избор на учебни помагала за допълване в учебно възпитателната 

работа. 

5. Откриване на учебната година и с участието на деца от начален курс. 

6. Провеждане на тестове – входно и изходно ниво по учебните предмети и 

отчитане на резултатите. 

7. Организиране и провеждане на еднодневни екскурзии, зелени и бели училища по 

предложение на фирмите / „Мачирски спорт„ , „Стил Травъл„, „Национал Тур“ 

.../ и одобрени от Педагогическия съвет. 

8. Провеждане на превърнал се в традиция за училището Празник на 

Природолюбието. 

9. Седмица посветена на Народните Будители – рецитал, изразително четене, 

народни песни … 

10.  Участие в Педагогическия съвет. 

11. Провеждане на родителски срещи и консултации. 

12. Запознаване на новите ученици със сградата на училището. 

13. Абонамент за детски списания и обогатяване на библиотечния фонд. 

14. Работа  върху усъвършенстване четивната техника на малките ученици и 

възпитаване на любов към книгата. Един път месечно да се провежда урок по 

литература в училищната библиотека. 

15. Участие в театрални постановки в НАТФИЗ 

16. Участие на учениците в „Седмицата на детската книга„ – среща с писател, 

маратон на четенето, драматизация на литературно произведение пред по-

малките ученици , изложба на детски рисунки на тема „Приказни 

герои“„,седмица на Приказните герои. 

17.  Организиране и посрещане на Коледните и Новогодишните празници, Баба 

Марта, Първа пролет, Великден. 

18. Организиране и провеждане на Празник на буквите. 

19. Честване на Националния празник на България. 

20. Честване на Официалните празници в България и Ден на Европа – изготвяне на 

проекти, лапбук, презентации, посещения на музеи ... 

21. Честване патронния празник на училището. 
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22. Участие на учениците в математически състезания,  в състезанието „Знам и 

мога„, състезания организирани от СБНУ. 

23. Ден на отворените врати – обмяна на добри практики между колеги. 

24. Провеждане на спортни състезания между отделните класове. 

25. Изнесени обучения – в музеи, галерии, ЕКО организации… 

26. Организиране и провеждане на тържества по случай завършване на учебната 

година. 

27. Изготвяне и актуализиране на портфолио. 

28. Участие в организиране на рекламна дейност на училището. 

29. Планиране на съвместна работа със студенти от Софийски университет „Свети 

Климент Охридски„. 

 

 

II. Дейности свързани с учебната работа: 

1. Разработване на тестове за входно и изходно ниво. 

2. Планиране на съвместна работа на базовите учители със студентите. 

3. Повишаване използване на интерактивни методи в урочната дейност. 

4. Провеждане на Националното Външно оценяване в IV клас. 

5. Провеждане на индивидуална работа с напреднали и изоставащи ученици. 

6. Съвместна работа с ресурсен учител, педагогическия съветник и психолога 

в училището. 

7. Работа с младите специалисти. Методическа помощ на новоназначени  

млади специалисти. 

8. Участие в открити уроци за споделяне на добри практики. 

9. Обсъждане и избор на учебници  за учебната 2027/2028 година. 

 

 

III. Дейности свързани с възпитателната работа: 

1. Актуализиране на програмата за гражданско образование. 

2. Организиране на обучение по БДП и ГЗ в часа на класа. 

 

 

IV. Работа по проекти: 

1. Участие в квалификационни обучения, семинари, уебинари... 

2. Участие в проект „Седмица на бащата„ 

3. Участие в седмицата за събиране на хартия под мотото „Предай хартия – спаси дърво„. 

4. Участие в проекти и програми:  

- „Училищен плод„ 

- „Топло мляко„ 

- „Закуска за всяко дете„ 

- „Научи се да даряваш“ 

- „Да бъдеш баща“ 

- Занимания по интереси 

- Международни проекти по Еразъм+ 

- „Фортисимо в клас“ 

 

 

Забележка: Планът е отворен за промени и допълнения през цялата 2026/2027 година. 
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